% GENERALITAT
VALENCIANA
\\

Conselleria d'Educacid, Cultura,
Universitats i Ocupacio

Direccié General de Treball, Cooperativisme i Seguretat Laboral
Consell Valencia del Cooperativisme

Ref: TCSL/SFCES/allf-mam
Asunto: Comparecencia

COMPARECENCIA

En el dia de la fecha comparece ante la Secretaria del Consejo Valenciano del

Cooperativismo D. EJjjjjlll RIEI Rl Abogado Colegiado n? ] del llustre

Colegio de Abogados de |l designado por el Consejo Valenciano del
Cooperativismo para dictar Laudo en el expediente CVC/372-A, seguido a instancia

de D [N contra la entidad

COOPERATIVA V, quien manifiesta lo siguiente:

Que cumpliendo el mandato del Consejo Valenciano del Cooperativismo, en el
precitado expediente, dicta el siguiente

LAUDO ARBITRAL

En la ciudad de Valencia, a 7 de mayo de 2025.

Vistas y examinadas por el Arbitro, D. EJjjjlll RIEl Rl Abogado en ejer-
cicio, Colegiado n? [Jjjij de! llustre Colegio de Abogados de |} '2s cuestiones
controvertidas sometidas al mismo por las partes: como demandante, de D2. |}

I . v como demandado, la cooperativa “ I

COOP. V", y atendiendo a los siguientes Antecedentes de Hecho y Fundamentos de
Derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO:

Ciudad Administrativa 9 de Octubre
C/ de la Democracia 77 - Torre 2 — Planta 52
46018 VALENCIA - 961 209412
consellvalenciacooperativisme@gva.es
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PRIMERO.- El Arbitro fue designado para el Arbitraje de Derecho, por acuerdo
de la Comisidon Delegada de Arbitraje y Conciliacion del Consejo Valenciano del
Cooperativismo habiendo sido aceptado el arbitraje por este Arbitro con fecha 12 de
diciembre de 2024, debiéndose hacer constar que las partes no han presentado
ninguna recusacién contra el Arbitro.

SEGUNDO.- La demanda de arbitraje se interpuso por la socia demandante
mediante escrito de fecha 18 de octubre de 2024, presentado ante el Consejo
Valenciano del Cooperativismo por registro de entrada con fecha 18 de octubre del
mismo afio, dandose traslado de la misma a la cooperativa demandada el 12 de
diciembre de 2024.

La demandante presenta demanda de Arbitraje de Derecho contra la

cooperativa ‘||| | I COOP.V’, solicitando sea dictado Laudo por

el que:

a) Se declare la nulidad del acuerdo de expulsién adoptado por la cooperativa
con fecha 22 de julio de 2024, debiendo optar por la readmisiéon de la misma
o el abono de la indemnizacién, calculada conforme a lo previsto en la legis-
lacién laboral para los supuestos de despido improcedente, por importe de
23.171,19 euros netos, asi como una indemnizacién adicional por dafios mo-
rales de 3.000 euros netos.

b) Se declare la obligacién de la cooperativa de abonar a D2. | NN
Il |2 cantidad de 2.207,38 euros en concepto de anticipos laborales por el
tiempo transcurrido entre el 23 de julio de 2024 y el 20 de agosto de 2024; asi
como la obligacién de reembolso de los 6.000 euros aportados al capital so-
cial, y los 500 euros de retorno cooperativo por el excedente repartido.

c) Se condene a la cooperativa demandada al pago de las costas.

TERCERO.- La demandada “}} I COOP. V’, contestd la

demanda mediante escrito de fecha 10 de enero de 2025, alegando, la procedencia
del acuerdo de expulsién adoptada en base, fundamentalmente, al expediente
abierto y que contempla una serie de hechos acontecidos los dias 26 y 27 de marzo,
24 de abril y 24 de mayo de 2024 y respecto de la segunda solicitud, no figura ninguna
oposicidon a la misma.
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CUARTO.- Con fecha 21 de enero de 2025 se requiere a las partes para que
propongan los medios de prueba que estimen procedentes, presentando ambas par-
tes los que entendieron convenientes, todo ello conforme consta en el Expediente.

El arbitro admitié como prueba de la parte demandante, mediante diligencia
de fecha 10 de marzo de 2025:

a) Los documentos aportados con la demanda.

b) De los documentos requeridos a la demandada, no se admite el requeri-
miento ya que se habian aportado por la propia demandada.

c) Se admite le totalidad de la testifical.

d) Del requerimiento al amparo del art. 27.1 del Reglamento de arbitraje, se
admiten los tres primeros puntos, es decir, las denuncias relativas a los
hechos acaecidos los dias 24 y 25 de abril y 24 de mayo. Estableciendo su
presentacion el dia de la vista.

De la parte demandada se admitid:

a) Los documentos presentados. con el escrito de contestacion.
b) La testifical solicitada.

Las pruebas que fueron declaradas procedentes por el Arbitro se practicaron
el dia de la vista, que se sefiald, el 31 de marzo. El mismo dia se la vista, son requeridas
las partes para que presenten escrito de conclusiones, tramite que es cumplimentado
por ambas, conforme consta en el referido Expediente, declardndose concluso el
mismo para dictar Laudo Arbitral.

QUINTO.- Se han cumplido las formalidades exigidas tanto por el Reglamento
de arbitraje del Consejo Valenciano del Cooperativismo de fecha 22 de noviembre de
2018, como por la Ley 60/2003, de 23 de Diciembre, de Arbitraje, habiéndose dictado
el Laudo dentro del plazo reglamentario y legal de seis meses desde la fecha de acep-
tacion por el Arbitro. En especial, se han respetado los principios de audiencia, con-
tradiccidon e igualdad procesal entre las partes, debiéndose hacer constar que cada
una de las partes ha sido notificada y dado traslado de cuantas alegaciones y docu-
mentos haya podido presentar la contraria.

A los anteriores Antecedentes de Hecho resultan de aplicacién los siguientes

FUNDAMENTOS DE DERECHO:
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PRIMERO.- Es un hecho probado que la demandante es socia trabajadora de la
cooperativa ||} ] COOP. V. con una antigliedad del 26 de
agosto de 2009, y desarrollando su prestacién de servicios como socia trabajadora de
la cooperativa en el centro de | . como educadora infantil y salario de
1.328,54 €, con inclusidon de prorrata de pagas.

SEGUNDO.- La Cooperativa demandada, comunicé a la socia demandante la apertura
de un expediente disciplinario por la comisién de una falta muy grave, recogida en el
articulo 15.j) de los Estatutos Sociales de [JJil} ror o trasgresion de la buena fe
contractual, asi como el abuso de confianza en el desempefio de su trabajo.

El expediente disciplinario se encuentra aportado al presente procedimiento
arbitral y se da por reproducido integramente. En el mismo se recogen los
comportamientos de la socia demandante en varios dias concretos, y asi figura:

- El dia 26 de marzo de 2024, la socia demandante dejé sin comer a un me-
nor del centro, sin haberle proporcionado alternativa alguna ni agua y
llevé al menor a la cama, en una habitacién contigua, en la que la visién
era parcial, a efectos de su control.

- Eldia 27 de marzo de 2024, la socia demandante estiré del pelo a uno de
los menores para que éste levantase la cabeza hacia atras para poder la-
varle la cara, cesando en su accién al ser presenciada por una testigo.

- El dia 24 de abril de 2024, la socia demandante, durante la hora de la
siesta, cogid del pie a uno de los menores del centro que se encontraba
acostado en una cama que no era la suya, tirando fuertemente del mismo
para llevarlo hasta su cama.

- Eldia 22 de mayo de 2024 la socia demandante, en la hora del patio, pe-
llizcod repetidas veces a un menor en el brazo, provocando el llanto del
mismo, cesando cuando una testigo intervino y le reprochd su actuacién.

Estos hechos constan en el expediente disciplinario acompafiado y han sido
ratificados en todos sus extremos por los testigos propuestos por ambas partes, por
lo que, a juicio de este arbitro, tienen la consideracién de hechos probados.

Ha manifestado la parte actora la improcedencia de la admisién de la prueba
documental por la parte demandada, pero debe tenerse en cuenta, que este prueba
documental que ahora rechaza, es la misma que ella solicitd en su escrito de
proposicion de prueba, reclamando que se requiriera a la cooperativa demandada su
presentacidn, y que sélo fue rechazada por este arbitro al apreciar que la demandada
la habia presentado sin necesidad de requerimiento, rechazando la realizacién del
requerimiento, pero sélo en tanto y cuanto ya constaba en el expediente arbitral. No
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puede pretender ahora la actora que se rechace una prueba que ella misma habia
solicitado solo porque la requerida no lo hubiera presentado junto con la demanda.
De no haberse presentado dicha documental, este arbitro hubiera admitido el
requerimiento interesado por la actora y se hubiera cumplimentado y presentado,
luego su admisién no produce ninguna indefensién a la actora, mds bien todo lo
contrario, se da cumplida respuesta a su peticién.

En consecuencia, resta por dilucidar si los hechos anteriormente descritos
tienen encaje en la falta muy grave que de conformidad con el sistema de graduacién
de las sanciones solo puede sancionarse con el despido, y valorarse la
proporcionalidad de la sanciéon impuesta, asi si se ha seguido correctamente el
procedimiento de expulsidn del que derivaron los hechos expuestos.

En cuanto al procedimiento de expulsion, cuestionado por la socia actora y
gue puede conllevar con la nulidad del mismo, no comparte este arbitro tales
consideraciones. El procedimiento se recoge en el articulo 17 b) de los Estatutos de
la Cooperativa. Puestos en conocimiento de la Direccién de la Cooperativa los hechos
denunciados, se acordd la apertura un expediente en el Consejo Rector de la
Cooperativa el 28 de mayo de 2024. En la tramitacidn del expediente se recogen los
testimonios de las personas tanto testigos como de aquellas que se considera que
pueden aportar datos importantes para el mismo, preservando, en todo momento,
la privacidad de las mismas.

La instructora del expediente presenta su propuesta de expulsién de la
cooperativa de la socia demandada al Consejo Rector tras finalizar su investigacion
en su sesidn del 25 de junio de 2024. La resolucién del caso tiene lugar el 7 de julio
de 2024 con la ratificacién por parte del Consejo Rector de la propuesta de la
instructora, dentro del plazo de dos meses desde el inicio del expediente
sancionador. Tras las alegaciones presentadas por parte de la trabajadora al Comité
de Recursos, el mismo ratificd con fecha 17/09/24 la expulsién de la cooperativa.

En consecuencia, la tramitacion del expediente de expulsién, se ajusta a lo
establecido en el articulo 17 b) de los Estatutos de la Cooperativa, por lo que no
pueden ser tenidas en cuantas las alegaciones de nulidad expuesta por la socia
demandante.

Por otra parte, los hechos acreditados se encuadran, de forma analégica, en
la falta muy grave de “maltrato a los nifios, familiares o tutores legales y a los
restantes miembros del centro” prevista en el articulo 86.C.4 del Convenio Colectivo
de Centros de Asistencia y Educacidn Infantil, aplicable al presente caso, aunque se
trate de una socia cooperativista, pues su labor cooperativizada debe ajustarse no
solo a la normas de régimen interno de la propia cooperativa, sino también al
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Convenio Colectivo de Centros de Asistencia y Educacion Infantil.
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Sobre la proporcionalidad de la sancién, tal y como recoge la Sentencia del
T.S.J.C.V. de fecha 20 de noviembre de 2024, “dos son los principios fundamentales
en materia de derecho sancionador laboral:

a)

b)

El primero de ellos, es que el enjuiciamiento del despido debe abordarse
de forma gradualista buscando la necesaria proporcion entre la infraccion
cometida por el trabajador y la sancion impuesta por el empresario, apli-
cando un criterio individualizador que valore las peculiaridades de cada
caso concreto (SSTS 28 febrero y 6 abril 1990 y 16 mayo 1991). De este modo
la potestad sancionadora que tiene el empresario debe ser aplicada aten-
diendo y valorando las circunstancias concretas que pueden concurrir en
el supuesto enjuiciado, como puedan ser: la trayectoria profesional del tra-
bajador en la empresa; la mayor o menor malicia de la accion enjuiciada o
el grado de negligencia imputable al trabajador; el perjuicio -no sélo eco-
nomico- sufrido por la empleadora; o la propia naturaleza de los hechos
ejecutados, en cuanto pueda incidir en el nivel de confianza que la empresa
deposita en el trabajador, etc. Esta teoria gradualista encuentra amparo
legal en el articulo 58.1 del ET, en cuanto exige la presencia de incumpli-
mientos graves para producir el despido disciplinario, de acuerdo con el
art. 54.1 de la misma norma estatutaria y con un razonable criterio de pro-
porcionalidad. y se considera de suficiente gravedad, por su entidad y
reiteracion, para merecer la sancion de despido. En atencion a lo expuesto,
debe concluirse que la decision de la empresa al despedir a la trabajadora
por estos hechos no rompid la regla de proporcionalidad que ha de obser-
varse entre infraccion y sancion, lo que conlleva a la calificacion del des-
pido como procedente.

El segundo principio se explica en la STS 11 de octubre de 1993
rcud.3805/1992) en la que se razona lo siguiente: “se debe indagar hasta
donde llegan las facultades del Juez en el juicio de despido respecto de la
revision de la decision extintiva basada en los incumplimientos alegados
en el escrito del empresario y es de ver que los articulos 55.3 del Estatuto
de los Trabajadores y 108.1 de la Ley de Procedimiento Laboral establecen
que el despido serd procedente si se acreditan tales incumplimientos y en
caso contrario serd improcedente. Para esta declaracion, el Juez ha de rea-
lizar un juicio de valor sobre la gravedad y culpabilidad de las faltas alega-
das (art. 54 E.T.) y, para ello tiene que examinar la adecuacion de las con-
ductas imputadas a la descripcion de faltas que se recogen en el cuadro
sancionador correspondiente de la norma reglamentaria o convencional
aplicable al caso y, si los incumplimientos no encajan en los supuestos ti-
pificados como falta muy grave sancionable hasta con el despido, debe
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declarar la improcedencia del mismo por haber sido calificada la falta
inadecuadamente por el empresario. Pero si esta coincide con la descrip-
cion de las muy graves habrd de declarar que la calificacion empresarial es
adecuada y no debe rectificar la sancion impuesta pues, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 58 E.T., corresponde al empresario la facultad de
imponer la sancidn que estime apropiada, dentro del margen que esta-
blezca la norma reguladora del régimen de faltas y sanciones.”

En consecuencia, a juicio de este arbitro y coincidiendo con la testigo, Sra.
I coordinadora y psicéloga del centro, los hechos acreditados son de
suficiente entidad y gravedad para justificar la decisidn adoptada de expulsién de la
cooperativa.

SEGUNDO.- La segunda de la cuestiones suscitadas, que declare la obligacion de la
cooperativa de abonar a D2. ||} Bl ' cantidad de 2.207,38 euros en
concepto de anticipos laborales por el tiempo transcurrido entre el 23 de julio de
2024 y el 20 de agosto de 2024; asi como la obligaciéon de reembolso de los 6.000
euros aportados al capital social, y los 500 euros de retorno cooperativo por el
excedente repartido, no ha sido objeto de oposicién por la parte demandante, e
incluso, no descarta este darbitro que haya sido cumplida, pero ni la actora ha
manifestado el cumplimiento ni la actora ha realizado ninguna declaracién al
respecto, por lo que debe ser estimada en su totalidad, dado que en el acuerdo de
expulsidon adoptado, nada dice en cuanto a la facultad de detraccién del capital social,
por lo que debe ser integramente devuelto en las condiciones fijadas
estatutariamente.

TERCERO.- En cuanto a las costas, teniendo en cuenta la aplicacién analdgica del
articulo 394 de la LEC, y en atencion a la estimacion parcial que se ha efectuado de la
demanda, no procede su imposicidn a ninguna de las partes.

En consecuencia, y tomando en consideracién los Fundamentos de Derecho
expuestos anteriormente, dicto la siguiente

RESOLUCION:

12) Estimo parcialmente la demanda interpuesta por D2. |

I contra la entidad COOP. V, condenando a

ésta al pago de la cantidad de 2.207,38 euros en concepto de anticipos laborales por
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el tiempo transcurrido entre el 23 de julio de 2024 y el 20 de agosto de 2024; asi
como la obligacion de reembolso, con las condiciones fijadas estatutariamente, de
los 6.000 euros aportados al capital social, asi como 500 euros de retorno
cooperativo por el excedente repartido.

22) Declaro VALIDO Y AJUSTADO A DERECHO, el acuerdo de expulsion

adoptado por la cooperativa ‘||| | | | I COOP- V', frente a su
socia 2. |

32) No se imponen las costas a ninguna de las partes, atendiendo la
estimacion parcial de la demanda.

49) Este Laudo es definitivo y, de conformidad con el articulo 42 del Regla-
mento de Arbitrajes, es firme. Frente a él solo cabra ejercitar la accién de anulacién
de acuerdo con lo previsto en la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y so-
licitar la revisién, conforme a lo establecido en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de En-
juiciamiento Civil para las sentencias firmes

Asi por este Laudo, definitiva e irrevocablemente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo, extendiéndose sobre trece folios impresos en una sola de sus caras,
en el lugar y fecha del encabezamiento.

El Arbitro.
R R Firmado digitalmente
por RN REIEL
E I - D
Fecha: 2025.05.08
12:04:57 +02'00'

Fdo: EIEN RN "I
Letrado Colegiado n2 Jili] de! llustre

Colegio de Abogados de | N

Asi por este Laudo, definitiva e irrevocablemente juzgando, lo pronuncio,
mando y firmo, extendiéndose sobre 9 folios impresos en una sola de sus caras, en el
lugar y fecha del encabezamiento.
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Y para que asi conste, y sea debidamente notificado a las partes por este Consejo
Valenciano del Cooperativismo, firma conmigo la presente en Valencia, en la fecha de la firma
electrdnica.

EL ARBITRO EL SECRETARIO DEL CONSEJO VALENCIANO DEL
COOPERATIVISMO

Firmado digitalmente
R

por R
E
Fecha: 2025.05.08
12:05:25 +02'00'

I R R
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