CONSEJO VALENCIANO DEL COOPERATIVISMO

COMPARECENCIA

En el dia de la fecha comparece ante la Secretaria del Consejo
Valenciano del Cooperativismo D. O. H. P., Abogado en ejercicio, Colegiado
no ... del Ilustre Colegio de Abogados de Alicante, designado por el
Consejo Valenciano del Cooperativismo para dictar Laudo en el expediente
con numero CVC/212-A, seguida a instancia de D. ........... y
D contra la entidad ................ ., S. COOP.V,, quien manifiesta lo
siguiente:

Que cumpliendo el mandato del Consejo Valenciano del
Cooperativismo, en el precitado expediente, dicta el siguiente

LAUDO ARBITRAL EN DERECHO |

1.- De una parte, D. ................... Y Do, , en su calidad de
demandantes, con domicilio a efectos de notificaciones en la Av/ .................. ,
n° ..., Alicante el primero y Finca ......... - de Tibi, Alicante.

2.- De otra parte, la entidad ................. SOCIEDAD COOPERATIVA
VALENCIANA, en su calidad de demandada, representada por su Presidenta
del Consejo Rector Dna. .......ccceee.. , bajo la direccion letrada de
D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
Calle ................. , humero ...., ...., Alicante.

Se dicta el presente LAUDO ARBITRAL EN DERECHO.

II. ANTECEDENTES
1°.- El 22 de diciembre de 2014, Por parte de D. ....ccccoomrreennneen. y
| T se redact6 demanda arbitral solicitando ARBITRAJE DE
DERECHO en contra de la entidad ............ S.COOP. V., (como demandada)
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dentro del derecho que le ampara segin el articulo 123 de la Ley de
Cooperativas de la Comunidad Valenciana 8/2003 modificada por Ley 4/2014
de 11 de julio y la existencia de clausula compromisoria del articulo 52 de sus
Estatutos sociales. Dicha demanda tuvo entrada mediante registro n® 7668
el 29 de diciembre de 2015 en el registro general de la Conselleria de la
Generalitat Valenciana.

Posteriormente mediante Resolucion de la Conselleria de fecha 19 de mayo
de 2015 se nombro arbitro a D. ..ceceeeeeeeeececececeens ., mediante acuerdo por
parte de la Comision delegada de Arbitraje y Conciliacion del CVC. El arbitro
aceptdé su nombramiento conforme al articulo 29.1 de la Modificacion del
articulado del Reglamento de funcionamiento del Consejo Valenciano del
Cooperativismo, mediante escrito en fecha de 02.06.2015.

Se han cumplido con todos los requisitos econémicos exigidos por el Consejo
Valenciano del Cooperativismo (en adelante CVC).

En fecha de 24.06.2015 se ordeno por el arbitro mediante comunicacion al
CVC que se procediera a dar traslado de la demanda arbitral a la parte
demandada, tramite que se efectu6 mediante Diligencia de igual fecha
procediendo a contestar el demandado en fecha, oponiéndose a la demanda,
registrandose validamente el 09.07.2015.

Mediante Diligencia de Ordenacion de fecha 07.09.2015 se confirio a las
partes un plazo para presentacion de escrito de proposicion de pruebas. El
demandante lo hizo mediante escrito registrado validamente en fecha
14.09.2015, la demandada no present6 escrito. Se aceptaron las pruebas
propuestas.

Por parte del arbitro mediante Diligencia de Ordenacion de fecha 07.09.2015
se convocoO a las partes a la celebracion de una vista arbitral para el dia
29.09.2015 a las 10,30 horas en sede de la Direcciéon Territorial de Empleo
de Alicante, a la que comparecieron las partes y su representante legal, no
habiéndose alcanzado ningtin acuerdo conciliatorio previo a la celebracion de
la vista y desarrollandose esta sin novedad e incidentes resenables.

Oidas las partes sobre la oportunidad de realizar escrito de conclusiones ante
la disparidad y falta de acuerdo de las mismas se acordo por el arbitro dejar el
expediente concluso pendiente de resolucion arbitral de conformidad con el
articulo 31 parrafo 2° y articulo 32 parrafo 1° del reglamento Arbitral.

29,- El demandante interpone una demanda arbitral en la que solicita la
calificacion de baja justificada en contra del Acuerdo de la Asamblea
General Extraordinaria de la Cooperativa de fecha 28.11.2014 en la que se
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desestim6 el recurso presentado por los demandantes contra la baja no
justificada adoptada por el Consejo Rector en su reunion de 17.10.2014.

3°.- La demandada en su escrito de contestacion se opone a la misma
mediante diversas razones argumentadas de forma y fondo solicitando la
condena en costas de los demandantes.

ITI. CUESTION SOMETIDA AL PRESENTE ARBITRAJE

PRIMERA .- Dado que el Arbitro debe ceiiirse a los puntos que le han sido
expresamente sometidos a su consideracion, la presente demanda de arbitraje
solicita:

1.- Nuestra calificacion de baja como justificada en contra del Acuerdo
de la Asamblea General Extraordinaria de la Cooperativa de fecha 28.11.2014
en el cual se desestima el recurso presentado por nosotros los
demandantes ..........ccc..c....... U creeereeeenneenns contra la baja no justificada
adoptada por el Consejo Rector en su reunion de 17.10.2014.

SEGUNDA.- Las reglas aplicables a este procedimiento arbitral seran las
contenidas en la Ley 8/2003 de 24 de marzo de Cooperativas de la Comunidad

Valenciana modificada por Ley 4/2014 de 11 de julio y Ley 11/2011, de 20 de
mayo, de reforma de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y de
regulacion del arbitraje institucional en la Administracion General del Estado,
por remision del articulo 123. 1° apartado b) ultimo parrafo de la Ley de
Cooperativas, y art. 52 de los Estatutos sociales.

IV. FUNDAMENTOS

FUNDAMENTOS DE DERECHO:

PRIMERO .- En lo referido a bajas Cooperativas la Ley establece distintos
supuestos aplicables en cuanto a su forma (voluntaria u obligatoria) y efectos
(justificada o injustificada) segin la causa que la origine. Para las bajas
justificadas la Ley de Cooperativas Valencianas 8/2003 de 24 de marzo
establece unos supuestos limitados en principio y que vienen regulados en el
articulo 22.3 del mismo, que son: “...3. Tendrd la consideraciéon de baja
Justificada la que sea consecuencia de la disconformidad del socio con un acuerdo
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de la asamblea general de los previstos en el articulo 36.6 de esta ley. También se
considerara justificada la baja cuando se acredite que la cooperativa ha negado
reiteradamente al socio el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo 25 de
esta ley, con la excepcion del establecido en el apartado e) del mismo. Asimismo, los
estatutos sociales podran establecer que se considere justificada la baja cuando el
acuerdo verse sobre la distribucion de resultados del ejercicio, si el socio disconforme
no ha recibido en los dos tltimos ejercicios la retribucién por su contribucién a la
actividad cooperativizada que, con cardcter minimo, hayan podido establecer para
este caso en los estatutos. El socio que no haya votado a favor del acuerdo debera
comunicar su baja en el plazo maximo de cuarenta dias desde el siguiente al de la
adopcion del acuerdo, o al de la recepcion del acuerdo en el caso de que estuviese
ausente en la asamblea”.

*El articulo 36.6 de la Ley se refiere a si el acuerdo entrafia nuevas obligaciones para
los socios o cargas gravemente onerosas no previstas en los estatutos, modificacion de
la clase de cooperativa o de su objeto social, agravacion del régimen de
responsabilidad de los socios, prérroga de la sociedad, disolucion, fusion, escision,
transformacion o cesion de activos y pasivos, la decision debera ser adoptada con el
voto favorable de los dos tercios de los votos presentes y representados, que
representen a su vez la mayoria de votos de la cooperativa.

*¥Por su parte el articulo 25 aludido se refiere a los Derechos del socio.
El socio de la cooperativa tiene los siguientes derechos econémicos y politicos: a)
Participar en la actividad economica y social de la cooperativa, sin ninguna
discriminacion, y de la forma en que lo establezcan los estatutos sociales. b) Recibir
la parte correspondiente del excedente de ejercicio repartible, en proporciéon al uso
que haya hecho de los servicios cooperativos, que se le acreditara en la forma que
acuerde la asamblea general. c) Cobrar, en su caso, los intereses fijados por las
aportaciones sociales. d) Obtener la actualizacion del valor de sus aportaciones en las
condiciones previstas en esta ley y en los estatutos sociales. .. f) Asistir, con voz y voto
a las asambleas generales. g) Elegir y ser elegido para los cargos sociales. h) Ser
informado, en la forma regulada en el articulo siguiente. i) Los deméas derechos que
establezcan las normas de esta ley o los estatutos sociales.

Estos supuestos pueden ser ampliados por los Estatutos Cooperativos. Al
respecto en el articulo 17.4° de los Estatutos de la Cooperativa demandada se
amplian los mismos estableciendo que: La baja se considerara justificada: 1.
Cuando sea consecuencia de la pérdida por el socio de los requisitos exigidos por estos
estatutos para formar parte de la cooperativa lo cual podra ser apreciado
directamente por el Consejo Rector que deberd comunicarlo por escrito al
afectado...2.Cuando el socio haya expresado su disconformidad con cualquier acuerdo
social que implique la asunciéon de nuevas obligaciones o imposicion de nuevas
aportaciones obligatorias..3. Cuando e modifiquen los estatutos sociales...4.Cuando
se acredite que la cooperativa ha negado de forma reiterada el ejercicio de los derechos
societarios establecidos en el articulo 25 de la ley a excepcion del punto e). 5. La
transformaciéon obligatoria de las aportaciones con derecho de reembolso en
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aportaciones cuyo reembolso pueda ser rehusado incondicionalmente por el consejo
Rector, o la transformacion inversa”.

Y en cuanto al estatuto profesional del socio el articulo 18.i) de los Estatutos
dice: “La asamblea general por mayoria de dos tercios, podra acordar la modificacion
del estatuto profesional. En tal caso, el socio disconforme podra solicitar al consejo su
baja en el plazo de un mes desde la efectivo aplicacion de la modificacion, teniendo el
tratamiento de baja voluntaria justificada”.

Como se deduce de los textos analizados y de referencia legal para resolver
nuestra cuestion los casos en que proceden las bajas justificadas, las causas
legales, vienen detalladas y forman un numerus clausus siendo todas las demas
que no se citan expresamente consideradas como injustificadas. Ese es el
espiritu de la Ley.

En el presente caso en el escrito inicial de solicitud de baja de los demandantes,
documentos 1y 2 de la demanda, alegan lo siguiente: “causas: 1/ impedimento
moral para ejercer mi trabajo una vez que la asamblea celebrada el 27 de
mayo de 2014 se opuso a ejercitar la acciéon social de responsabilidad contra
los miembros del consejo rector por no sancionar Yy permitir
comportamientos negligentes y peligroso reiterados y reconocidos publica y
explicitamente por al menos 4 de los socios trabajadores...” .

Como acertadamente sefiala en su escrito de contestaciéon la demandada en su
apartado SEGUNDO dicha causa de justificacion de la baja solicitada por los
demandantes, esto es “impedimento moral para ejercer mi trabajo” no se
contempla legalmente.

Este arbitro considera que la causa alegada por tanto no se encuentra en las
recogidas en el articulo 22.3 de la Ley y articulo 17.4 o0 18.i) de los Estatutos.

En cuanto al resto del texto esgrimido por los demandantes referido a que el
Consejo Rector no sanciondé y permiti6 comportamientos negligentes en
trabajadores de la Cooperativa constan en la documental aportada que la
Cooperativa llevo a cabo actuaciones, documento 8 de la demanda, dando
cuenta de las acciones y sanciones llevadas a cabo en su contra (para lo cual
tiene competencia exclusiva como se deriva del articulo 32.2.1 de los
Estatutos). Igualmente en la fase probatoria y respecto a este asunto afirmaron
los demandantes que: (......... ) “... le suena que hubo sanciones’; (.......... ) “...se
dijo verbalmente que fue sancionada una persona”.

SEGUNDQO.- Efectivamente la decision de calificar la baja como justificada o
no corresponde al Consejo Rector conforme al articulo 17.3 de los Estatutos y
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articulo 22.2 de la Ley de Cooperativas Valenciana. Para ello cuenta con el
plazo de 3 meses. Por su contra el socio afectado puede recurrir la decision del
Consejo Rector en el plazo de 1 mes desde que le fue notificada; la Cooperativa
cuenta a su vez con el plazo de 2 meses para su resolucion. “Transcurridos
dichos plazos sin haberse resuelto y notificado el recurso, se entendera que éste ha
sido estimado. En el caso de que el recurso no sea admitido o se desestime el
acuerdo ...de la Asamblea general podra someterse en el plazo de 1 mes desde la
notificacion del acuerdo correspondiente, al arbitraje cooperativo regulado en la
Ley....” (Articulo 17.6 de los Estatutos).

En el presente caso los plazos por ambas partes se han completado de manera
correcta dando cumplida respuesta y resolucion al recurso interpuesto por
D. e, la Cooperativa en Asamblea General Extraordinaria de
28.11.2014 si bien por error (admitido por la representante legal de la
Cooperativa en sesion probatoria) no se atendio6 ni se pudo resolver el recurso
interpuesto por D. ................ , al no constarle su interposicién (documento 7
hoja 3 de la demanda) estando por otro lado debidamente interpuesto el
mismo como lo acredita ademaés la firma receptora (recibi de fecha 28.10.2014)
delalegal representante de la Cooperativa en documento 6 dela demanda. Por
tanto y conforme con el articulo 17.6 al no haberse resuelto el recurso
interpuesto por D. .................. este debe ser estimado y por tanto su baja se
encuentra justificada.

V. DECISION ARBITRAL

DECISION ARBITRAL
Desestimar en parte la demanda interpuesta por D. ................ YD. e
contra la entidad ............... SOCIEDAD COOPERATIVA VALENCIANA

atendiendo a los siguientes CONSIDERANDOS:

12) La causa de justificacion de la baja alegada por los demandantes, esto es
“impedimento moral para ejercer mi trabajo” no se encuentra de entre las
recogidas en el articulo 22.3 de la Ley y articulo 17.4 de los Estatutos.

Por todo lo cual, se desestima integramente dicha solicitud.

29) En cuanto al procedimiento de resoluciéon por parte de la Cooperativa
demandada del recurso interpuesto por D. ................. , al no haber resuelto ni
notificado el mismo en forma, este debe ser estimado y por tanto su baja se
encuentra justificada conforme con el articulo 17.6 de los Estatutos, debiendo
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aplicarse los efectos economicos del articulo 17.3 de los Estatutos y articulo 61
de la Ley 8/2003 de Cooperativas Valenciana.

Por todo lo cual, se estima que en el caso de D. ........cccceucuue.e su baja
debe ser considerada justificada con los efectos economicos del
articulo 17.3 de los Estatutos y articulo 61 de la Ley 8/2003 de
Cooperativas Valenciana.

39) En cuanto a las costas, habiéndose estimado en parte la demanda de los
) TR , no apreciandose temeridad ni mala fe deberan ser soportadas, las
causadas por cada una de las partes, a su cargo, y las comunes, por mitad, todo
ello conforme a lo que se dispone en el articulo 32 del Reglamento de
Funcionamiento del Consejo Valenciano del Cooperativismo, aprobado el 5 de
mayo de 2000.

Este Laudo es firme, y produce efectos idénticos a la cosa juzgada. Contra el
mismo no cabe recurso ordinario, pudiéndose interponer por las partes los
recursos extraordinarios de anulacion y de revision previstos en el Titulo VII
de la Ley 60/2003, de 23 de diciembre, de Arbitraje y Ley 11/2011, de 20 de
mayo, de reforma.

Asi, por este Laudo, lo pronuncio, mando y firmo, ordenando su
notificacion a las partes.

Alicante a 2 de noviembre de 2015

El Arbitro:

Fdo: O. H. P.
Letrado Colegiado n® ...... del Ilustre
Colegio de Abogados de ............

Y para que asi conste, y sea debidamente notificado a las partes por
este Consejo Valenciano del Cooperativismo, firma conmigo la presente en
Valencia a veintitrés de noviembre de dos mil quince.
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EL ARBITRO

O.H. P
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EL DIRECTOR GENERAL DE ECONOMIA,
EMPRENDIMIENTO Y COOPERATIVISMO, Y
SECRETARIO DEL CONSEJO VALENCIANO
DEL COOPERATIVISMO



